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2...beispiel «weiterbildung, veranstalltung, kurse»

Führen Sie hier die
Grundausbildung und
Weiterbildungen so-
wie alle Fortbildungs-
kurse im Rahmen der 
Freiwilligenarbeit
auf.
Verlangen Sie eine
Bestätigung.

Da Sie dieses Formu-
lar nicht immer bei 
sich haben, hat die 
Organisation die Mög-
lichkeit Ihnen mittels 
Bestätigungsblatt den 
Besuch der Aus- bzw. 
Weiterbildung zu 
belegen. Übernehmen 
Sie die Angaben von 
diesem Bestätigungs-
blatt und kleben Sie 
den vorgedruckten 
Abschnitt auf die 
Felder „Unterschrift 
und Stempel“ .

2...beispiel «weiterbildung, veranstalltung, kurse»
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3...beispiel «tätigkeits- und kompetenznachweis»

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
In der Funktion als Stufenleiter war H. Muster zwei Jahre verantwortlich für die 
Pfadistufe der Abteilung Löwenstein. In der Erfüllung seiner Aufgabe stand er 
einem Team von vier Leitern vor und war zusätzlich Mitglied des Leitungsteams.  

Zu seinen Aufgaben gehörten im Wesentlichen: 
• Koordination und Betreuung der Leiter 
• Pflegen den Kontakte zu Eltern 
• Finanzielle Verantwortung im Rahmen seiner Tätigkeit 
• Wahrnehmung einer Gruppenleiterfunktion 
 
Hans Muster war zudem Mitleiter in einem zweiwöchigen Sommerlager. 
 
Die Fähigkeiten für diese Aufgaben erlangte er im Pfadibetrieb sowie in den 
Ausbildungskursen des Pfadi Kantonalverbandes SG/AR/AI. 
Wir schätzten H. Muster als einen sehr zuverlässigen und selbständigen Leiter, der 
seine Aufgaben mit einer hohen Leistungsbereitschaft anzugehen weiss. Er 
zeichnete sich durch gute Ideen aus, welche er mit seinem Team erfolgreich 
umsetzen konnte. Aufgrund seiner fachlichen und persönlichen Fähigkeiten sowie 
seiner offenen und souveränen Art gewann er sowohl das Vertrauen der Kinder als 
auch das der Eltern und der Leiter. Auch in schwierigen Situationen behielt er den 
Überblick und wusste diese zu meistern.  
 
Seine freundschaftliche Art wurde sehr geschätzt. 
 
Wir danken H. Muster ganz herzlich für seinen enormen Einsatz in der 
Jugendarbeit, für welche er unentgeltlich einen beträchtlichen Anteil seiner Freizeit 
aufwendete.  
 
 
St. Gallen, Dezember 2009, Pfadiabteilung Löwenstein 
 

  
Samuel Kraft    Gerhard Berger  
Abteilungsleiter    Elternratspräsident 

Hans Pfadiabteilung Löwenstein 

Muster  

Beispielstrasse 11 

9000 St. Gallen 

Stufenleiter 

 2 Jahre 

 ~ 8 Stunden pro Woche 

Der Tätigkeits- und 
Kompetenznachweis
beinhaltet eine objek-
tive Beschreibung
der Aktivitäten 
(einzelne Tätigkeiten 
und wichtige Arbeits-
schritte) und des 
Kontextes (Rahmen 
und Bedeutung der 
Tätigkeit für die Orga-
nisation). Zudem ist er 
eine Beschreibung der 
wichtigsten Fähigkei-
ten und Kompetenzen, 
die mit der freiwilligen 
Aufgabe verbunden 
waren. Konkrete 
Kompetenzen (Leis-
tungsbereitschaft, 
Selbstständigkeit ...) 
werden auf Grund 
der Funktion und 
der Arbeitsschritte 
benannt.
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4...vorlage «tätigkeits- und kompetenznachweis»

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
In der Funktion als <Auswahl 1> war <H. Muster> <Auswahl 2> mit- 
/verantwortlich für <Auswahl 3>. In der Erfüllung ihrer/seiner Aufgabe 
arbeitete sie/er in einem Team von <Auswahl 4>. 

Zu ihren/seinen Aufgaben gehörten im Wesentlichen: 
• <Auswahl 5> 
•  
 
<Zusatzengagement> 
 
Die Fähigkeiten für diese Aufgaben erlangte sie/er im Pfadibetrieb sowie 
<Auswahl 6>. 
Wir schätzten <H. Muster> als eine/n sehr <Auswahl 7> Leiter/in, die/der 
ihre/seine Aufgaben <Auswahl 8> anzugehen weiss. Sie/Er zeichnete sich 
durch gute Ideen aus, welche sie/er mit ihrem/seinem Team erfolgreich 
umsetzen konnte. Aufgrund ihrer/seiner fachlichen und persönlichen 
Fähigkeiten sowie ihrer/seiner <Auswahl 9> Art gewann sie/er sowohl das 
Vertrauen <Auswahl 10> als auch das <Auswahl 10> und <Auswahl 10>. 
Auch in schwierigen Situationen behielt sie/er den Überblick und wusste 
diese zu meistern. (Nur erwähnen, falls es auf eine konkrete Situation 
zutrifft.) 
 
<Ausserordentliche Leistungen und Begabungen erwähnen (Auswahl 11)> 
 
Ihre/Seine <Auswahl 9> Art wurde sehr geschätzt. 
 
Wir danken <H. Muster> ganz herzlich für ihren/seinen enormen Einsatz in 
der Jugendarbeit, für welche sie/er unentgeltlich einen beträchtlichen Anteil 
ihrer/seiner Freizeit aufwendete.  
 
 
<Ort, Datum, (Abteilung/Kurs/…)> 
 
 
 
<Auswahl 12>     <Auswahl 12> 

Hier kommt Text Hier kommt Text 

Hier kommt Text Hier kommt Text 

Hier kommt Text 

Hier kommt Text 

Hier kommt Text 

 Hier kommt Text 

 Hier kommt Text 

Die Vorlage mit den 
Auswahlmöglichkeiten 
soll das Formulieren 
eines Tätigkeits- und 
Kompetenznachwei-
ses erleichtern. Es 
ist aber auch möglich 
ohne diese Vorlage 
zu arbeiten und 
einen eigenen Text zu 
formulieren.

Die Vorlage und die 
Auswahlliste finden 
Sie unter:
…→ www.kantonal-
verband.ch

Das leere Formular 
1.003 nachweis für 
freiwillige und ehren-
amtliche arbeit finden 
Sie unter:
…→ www.sozialzeit-
ausweis.ch

Die ausstellende Per-
son hat die Möglich-
keit rechts oben das 
Logo der Organisation 
zu platzieren. So 
erkennt man gut, wer 
für das Ausstellen 
des Tätigkeits- und 
Kompetenznachwei-
ses verantwortlich ist 
und welche Organi-
sation die Qualität 
dieses Dokumentes 
garantiert. 



s c h w e i z e r

s o z i a l z e i t
a u s w e i s

l e i t f a d e n 10 pilotprojekt pfadi-kantonalverband st. gallen - appenzell

5...«auswahlliste»

 

Auswahlliste für Fremdbeurteilung 
 
Auswahl 1 

• Venner/in 
• Hilfsleiter/in 
• Leiter/in 
• Stammführer/in  
• Stufenleiter/in 
• Abteilungsleiter/in 
• Kassier/in 
• Materialchef/in 
• Redaktor/in 
• Lagermitleiter/in 
• Lagerleiter/in 
• Projektmitleiter/in 
• Projektleiter/in 
• Kursmitleiter/in 
• Kursleiter/in 
• Equipenmitglied 
• Equipenchef/in 
• Kantonsleitungsmitglied 
• Kantonsleiter/in 
• … 

 
Auswahl 2 

• während (zwei) Jahren 
• während (zwei) Wochen 
• während (zwei) Tagen 
• von (2001) bis (2008) 
• über einen Zeitraum von 5 Jahren 
• … 

 
Auswahl 3 

• eine Gruppe von (10) Kindern/ 
Jugendlichen 

• (60) Kinder im Alter von (11) bis 
(14) Jahren 

• die Aus- und Weiterbildung von 
Leiterinnen und Leiter im Alter von 
(18) Jahren 

• die Organisation eines 
Abteilungsfestes 

• … 
 
Auswahl 4 

• (drei) Personen 
• (drei) Leiterinnen/Leitern 
• Satz ersetzen durch: In der 

Erfüllung ihrer/seiner Aufgabe 
stand sie/er einem Team von (drei) 
Leitern vor und war zusätzlich 

Mitglied des Leitungsteams der 
(Pfadi Abteilung XY). 

• … 
 
Auswahl 5 

• Koordination und Betreuung der 
Leiter/innen 

• Planung, Organisation und 
Durchführung von ein- bis 
zweiwöchigen Lagern 

• Planung und Umsetzung von Aus- 
und Weiterbildungen für die 
unterstellten Leiter und 
Jugendlichen 

• Pflegen der Kontakte zu Eltern / 
Behörden / Vereinen 

• Finanzielle Verantwortung im 
Rahmen ihrer/seiner Tätigkeit 

• Ansprechperson für persönliche 
Anliegen 

• Planung, Organisation und 
Durchführung von 
Ausbildungskursen 

• Koordination, Betreuung und 
Qualifikation der Leiterschaft 

• Führung von 
Qualifikationsgesprächen mit den 
Kursteilnehmenden 

• Wahrnehmung einer 
Gruppenleiter-Funktion 

• Anwendung von verschiedenen 
Präsentationstechniken 

• Animatorische Einkleidung der 
Kursinhalte 

• Planung, Organisation und 
Durchführung von Aktivitäten / 
Lagern / Wochenenden 

• Planung von längerfristigen 
Projekten 

• Entwicklung und Umsetzung von 
Ideen und Konzepten 

• Planung und Koordination 
regionaler Leiterausbildung 

• Planung, Organisation und Leitung 
von Sitzungen 

• Planung und Koordination der 
Zusammenarbeit verschiedener 
Stellen 
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6...«auswahlliste»

 
• Planung, Organisation und 

Durchführung von Samstag-
nachmittagsaktivitäten 

• Betreuung der Kinder und 
Jugendlichen 

• Führen eines selbstständigen 
Vereins 

• Verantwortliche/r für einen 
Teilbereich eines J+S-Leiterkurses 

• Hauptverantwortung für 
Vorbereitung und Durchführung 
eines J+S-Leiterkurses 

• Förderung der Teambildung in 
ihrer/seiner Gruppe 

• … 
 
Auswahl 6 

• in den Ausbildungskursen des 
Pfadi Kantonalverbandes 
SG/AI/AR 

• in den Ausbildungskursen der 
Pfadibewegung Schweiz 

• in Leiterkursen von Jugend und 
Sport 

• in Kaderkursen von Jugend und 
Sport 

• in Kaderkursen des BASPO 
(Bundesamt für Sport) 

• in den Ausbildungskursen der 
Pfadibewegung Schweiz sowie der 
ESSM (Eidgenössische 
Sportschule Magglingen) 

• in der praktischen Erfahrung 
ihrer/seiner bisherigen 
Ausbildner/innentätigkeit. 

• … 
 
Auswahl 7 

• zuverlässige/n 
• selbstständige/n 
• verantwortungsvolle/n 
• zielgerichtete/n 
• flexible/n 
• engagierte/n 
• konfliktfähige/n 
• motivierte/n 
• begeisterungsfähige/n 
• weitsichtige/n 
• gewissenhafte/n 
• … 

 

Auswahl 8 
• mit sicherem Auftreten 
• mit rhetorischen Fähigkeiten 
• mit einer hohen 

Leistungsbereitschaft 
• … 

 
Auswahl 9 

• ruhige/n 
• überlegene/n 
• überlegte/n 
• offene/n  
• souveräne/n 
• sensible/n 
• ehrliche/n 
• gewinnende/n 
• herzliche/n 
• freundschaftliche/n 
• … 

 
Auswahl 10 

• des Teams 
• der Eltern 
• der Jugendlichen 
• der Kinder 
• der Kursteilnehmenden 
• der Behörden 
• der Mitleitenden 
• … 

 
Auswahl 11 

• Sie/Er nimmt an mehrsprachigen 
Sitzungen teil. 

• Sie/er beherrscht verschiedene 
Präsentationsmethoden. 

• … 
 
Auswahl 12 

• Stufenleiter/in 
• Abteilungsleiter/in 
• Elternratspräsident/in 
• Kurshauptleiter/in 
• Leiterkursbetreuer/in 
• Projektleiter/in 
• Equipenverantwortliche/r 
• Kantonsleiter/in 
• Kantonalpräsident/in 
• … 
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zusammenfassung
VERSTEHEN, AUF-
WERTEN,
FÖRDERN
DER FREIWILLIGEN-
ARBEIT

Der Schweizer Sozialzeitausweis dient dazu, die eigene freiwillige und ehrenamtliche Arbeit zu beurteilen
und nachzuweisen. Erfahrungen, Fähigkeiten und Kompetenzen werden sichtbar gemacht. Freiwilligenarbeit
wird so aufgewertet und mit bezahlter Arbeit vergleichbar.

In der Pfadi kann der Sozialzeitausweis ausgestellt werden. Freiwillige entscheiden aber selbst darüber, ob 
sie den Sozialzeitausweis benutzen und welche der Möglichkeiten für Nachweise sie bevorzugen.
Auch freiwillige Einsätze und Besuche von Weiterbildungsveranstaltungen, die nicht im Rahmen der Pfadi 
geleistet werden, können im Sozialzeitausweis erfasst werden.

SOZIALZEITAUSWEIS 
IN DER PFADI

NACHWEISMÖGLICH-
KEITEN

Für Nachweise stehen folgende Möglichkeiten zur Verfügung:
– Reine Zeiterfassung und Übersicht über die geleisteten Einsätze sowie Nachweis der Weiterbildung.
– Bestätigung als Dankes- und Anerkennungsschreiben.
– Tätigkeits- und Kompetenznachweis mit Beschreibung der Aufgaben, sowie mit Nachweis über die Fähig-
keiten und Kompetenzen.

FORMULARE Formular 1.003 nachweis für freiwillige und ehrenamtliche Arbeit 
Formular 1.004 übersicht der geleisteten sozialzeit-einsätze
Formular 1.005 weiterbildung, veranstaltungen, kurse

BEISPIELE …→ www.sozialzeitausweis.ch/beispiele.php

…→ www.sozialzeitausweis.ch
…→ www.kantonalverband.ch
…→ www.pbs.ch

LINKS

Portfolio der Kompetenzen:
Informationen und Weiterbildung: EFFE, Espace de formation, formation d’espace, rue Sessler 7,
2500 Biel/Bienne 3, www.effe.ch
Schweiz. Qualifikationsprogramm zur Berufslaufbahn CH-Q:
Persönliches Kompetenzmanagement, Qualifizierung im lebenslangen Lernen,
Südstrasse 55, CH-2504 Biel, www.ch-q.ch
Valida:
Ein schweizerisches System zur Validierung nicht formell erworbener Kompetenzen, www.valida.ch
Schweizer Sozialzeitausweis:
Leitfaden für Personalverantwortliche, forum freiwilligenarbeit.ch

QUELLEN


