DIE PIOSTUFEN-EQUIPE - BASICS . ra I-F

WAS IST ENE EQUIPEZ ES GIBT UNZAHUGE FORMEN uND uNGEZAHLTE VERSUCHE!
DlE AUSWERTUNG VoN EIGENEN ERFAHRUNGEN, DER BRoSCHURE ,ZAMESCHTO-WITERCHO" UND VON GESPRACHEN
MIT PloSTUFENLEITERINNEN HABEN FOLGENDE STolPeERSTEINE VoN ENTSTEHENDEN EQUIPEN AUFGEZEIGT:

> FellENDE, Zu | JuNGE, UNMOTIVIERTE, UNAUSGEBILIETE (EITER

Zu WEeNIG ENGACEMENT 2eR Plos

Zu WeNIGE TREFFEN — KEIN EQUIPENGEIST, KEINE VERPFLICHTUNGEN
FEHLENDER ROCKHALT IN DER ABTEILUNG

Zu WeNIG BEZuG ZuR ABTEILLNG

FALSCHE VORSTELLUNGEN ANS PROGRAMM

2o Holle ANFORDERUNGEN AM ANFANG, Zu VIEL SPIE(RAUM

YV V. V V V V

ZUSAMMENSETZUNG EINER EQUIPE

D PloSTuFENEQUIPE HANGT IMMER VON DER SITUATION DER ABTEIWNG AB!

(GROSSE 6 BIS & Plos SIND WAHRSCHEINUICH D1 oPTIMALE ANZAHL. Bel EINER (GROSSEN EQUIPE WIRD
ES SCHWIERIGER, GEMEINSAM EINE AKTIVITAT DuRCHZUFOUREN, DlE ALLEN BEDURENISSEN
ENTSPRICHT. ABER AucH IN GRUPPEN AB & PloS KANN ECHTES PloPROGRAMM GELEBT

WERDEN.
ALTERS- Plog SolLTEN ZWISCHEN 1% UND 3 )AHREN ALT SEN. DER WeECHSEL Soll ETWAS VoR JeM
SPekTRUM BeSucH DES BASISKURSES GESCHEHEN. JUNGERE SIND TEIWEISE ZUWENIG SELBSTANDIG uND

TEAMFAHIG, ALTERE WABEN ANDERE BEDURFNISSE. TROTZIEM Muss )EDES PFADI
INONIDUEWL BETRACHTET WERDEN. ES KANN SEN, DASS 13- YAHRICE (SPez. WelBLIcKe Pios)
BEREITS Dle NOTIGE RelFe HABEN.

GeSCHECHTER- BN AUSGEGLICHENES VERHALTNIS AN WEBLICHEN UND MANNUICHEN EGUIPENMITGLEDERN IST

VERHALTNIS OPTIMAL. WENN DIESES VERHACTNIS, WIE IN DEN MeISTEN FALLEN, NICHT AuSGEGLICHEN IST,
MusS SPEZIELL DARAUF GEACHTET WERJIEN, DASS DAS WENIGER VERTRETENE (GeScHLECHT
NICHT BeNACHTEILIGT WIRD.

DoPPELFUNKTION = Plo + GLEICHZEITIG VENNER/LEITER

UM 5BERHAUPT GENUGEND Plos Zu HABEN, IST DER ENBEZUG VoN DoPPELFUNKTIONAREN
EINE MOGLICHE LOSUNG. DlE UBERLASTUNG IST DABEI ABER DAS GROSSTE PROBLEM uND
DARUM Soll DIESE MOGLICHKEIT NICHT ANGESTREBT WERJDEN. WAHREND DEM ZWEITEN 0DER
IRITTEN Plo JAHR KONNEN SiE ABER IN DEN STUFEN ,SCHNUPPERN', UM SicH SPATER FUR
EINE Zu ENTSCHEIDEN.

GeRADE Bel DOPPELFUNKTIONEN IST ES WICHTIG, DASS GENUGEND TREFFEN STATTFINDEN,
DAMIT EIN EQUIPENGEIST UND ZIELE ERARBEITET WERDEN KONNEN. DAS ZIEL IST, DASS
AucH SIE SicH HREN BEDURFNISSEN ENTSPRECHEND VERWIRKLICHEN KONNEN. EINE MoGLICHKEIT
IST, DASS Dl DoPPELFUNKTIONARE MIT DER ZEIT ReINE Plos WERDEN, DH. HRE
ZUSATZFUNKTIoN ABLEGEN.

SN



MINIMALANFORDERUNGEN ZUM UBERLEBEN EINER EQUIPE

VoRAUSSETZUNG FURS BeSTEHEN EINER EQuIPE IST IMMER EIN GUTER GRUPPENGEIST!

NAME & TENO
EQUIPENLEITUNG

Hoek

UNTERNEHMUNG

KoNTAKTE

SIE SIND DAS AUSHANGESCHILD EINER EQUIPE UND SYMBOUSIEREN DIE ZuSAMMENGEHORIGKEIT.

e eQuIPE HAT EINE VERANTWORTUICHE UND AUF DER PloSTUFE AuSGEBILDETE PERSON.
IDEALERWEISE  JEMAND ALTERES, Z8. RoVER. EINE PloSTuFE BETREVEN Soll NICHT NEBEN
EINER ANDEREN (EITUNGSFUNKTION AUSGEUBT WERDEN. DIE EQUIPENLEITUNG UBERNIMMT JDlE
VERMITTLERROUE IN DER EQUIPE UND IST BEMUHT, 2E Plos W HREM PERSONLICHEN
FORTSCHRITT Zv FORDERN. ZoDeM ST SkE Dle ANSPRECHPERSON GEGEN AUSSEN.

e equiPe HALT JAHRUCH MINOESTENS ZWSLE Hocks AB! DIES HALT ENE KONTINUITAT
AUFRECHT, WAS WICHTIG FUR EINEN GUTEN ZUSAMMENHALT IST.

Dk eQuIPE FOURT PRo JAHR MINDESTENS DRE! STUFENGERECHTE UNTERNEHMUNGEN SELBER
DuRCH. HIGHUGHTS SCHAFFEN MoTIVATION UND ZuSAMMENHACT!

D TEINAHME AN ANLAGSEN UND (AGERN AUF KANTONALER, NATIONALER UND
INTERNATIONALER EBENE MoTIVIERT FUR WEITERE PFADIENGAGEMENTS. DIESE KOoNTAKTE
FORDERN DIE oFFENHEIT, TolERANZ UND DEN RESPEKT UNTEREINANDER UND GEGENUBER
UNSEREN MITMeNSCHEN.

ARBEITSFORM EINER EQUIPE: UNTERNEHMUNGEN NACH DEM TRIANGEL

Dle Plos SolleN HRE WUNSCHE UND BEDURFNISSE
EINBRINGEN UND 1HR PloSTUFENLEBEN DANACH
AUSRICHTEN. MIT DER ZEIT KONNEN SIE IMMeR s
MeHR Dle AKTIVITATEN BESTIMMEN UND SIND &
SELBST VERANTWORTLICH FUR DEREN GELINGEN.
EINE AKTIVITAT KANN SEHR SELTEN EINFACH
SPONTAN DURCHGEFUHRT WERDEN. MEIST
ERFORDERT SIE EINE VoR- uND EINE
NACHBEREITUNG: SIE IST IMMER IN EINE GANZE
UNTERNEHMUNG EINGEBETTET. MANCHMAL (AuFEN
Auch VeRscHiEDENE UNTERSCHIEDUICH
AUSFOHRLICHE UNTERNEHMUNGEN PARARLLEL.
DABEI WIRD IMMER NACH DEMSELBEN MuSTER
VORGEGANGEN, WElCHES 1M TRIANGEL 5}
DARCESTEUT IST. DEES IST DIE TYPISCHE W, 9\\1(\?3\\~ XX
ARBEITSFORM EINER EQUIPE. ¢
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EINE TYPISCHE PIOSTUFENAKIVITAT: CRAZY CHALLENGE (ENGL.: VERROCKTE
HERAUSFORDERUNG)

WEE JER NAME BEREITS SAGT, GEHT'S 2ARUM ALS EQUIPE EINE VERRUCKTE AUFGABE IN EINER BESTIMMTEN
ZEIT Zu LOSEN.

ENE EQuIPE: DIE Plos STELLEN SIcH SELBER EINE AUFGABE UND VERSUCHEN DIESE ANSCHUESSEND Zu LOSEN.
DlE ERLEBNISSE 1M EQUIPENBUCH 0TER EINEM FOTOALBUM DoKuMENTIEREN.

ES GIBT ABER AucH DlE MOGUICHKEIT, cc MIT MeHREREN EQuIPEN ALS WETTKAMPF DuRcHZUFUHREN:

MeHReRe EquIPEN: )EDE EQUIPE DENKT SIcH EINE AUFGABE AuS UND WIRFT SiE IN EINEN Pool, AuS JEM SE
ANSCHUESSEND EINE ANDERE AUFGABE FISCHT UND DIESE IN DER VEREINBARTEN ZEIT Zu LOSEN VERSUCHT. BEl
DER AUFLOSUNG SoLLEN ALLE EQUIPEN DABEl SEIN = GEMEINSAMER ABSCHLLSS.

ACHTONG: GRUNDSATZUCH GIBT'S FUR EINEN CRAZY cHAWENGE KEINE REGEIN. SELBSTVERSTANDUICH SolLTEN
ABER DIE GESETZE UND "MoRALISCHEN" REGE(N EINGEHALTEN WERJDEN. DIE PFADI Soll HR GuTeS IMAGE IN
DER OFFENTUCHKEIT NICHT VERLIEREN!

ALS ANREGUNG EINIGE BeISPIELE VON AUFGABEN, Dl BEREITS GELOST WURDEN:

o RADIODURCHSAGE MACHEN 0DER EINE SENDUNG MITGESTALTEN (EVTL. TVI)

o COIFFEUR AUFTREIBEN, JER EINEN PFARRER FRISIERT (EVTL. HAARE FARBT) UND SCHMINKT, WelcHeR
ANSCHUESSEND

o ENE OFFENTUCHE PREDIGT HALT (SMIN, AM BAHNHOF..)

e EIN MATERIAUNAGEN DER SBB UND EINEN ZuBER AUFTREIBEN; DEN BAHNHOFSVORSTAND IN BADEHOSE, MIT
GuMMEENTE UND BADEHAUBE, WELCHER "IN MEINER BADEWANNE BIN IcH KAPITAN" SINGT, JuRcHs DoRF
ScHieBeN.

o SicH M SCHAUFENSTER (uSTIG PRASENTIEREN

o CEMENDEPRASIDENTEN 1M PY JAMA IN EINEM SELBSTGEBASTELTEN BETT JuRcHS DoRF ScHIEBEN; MIT
DORFBEWOHNERN, DIE UMS BETT TANZEN

e AUF EINER BUSHALTESTEUE (TRAMHUSU, KREISEL, INSEL..) UBERNACHTEN

e (RATIS MIT 2EM TGV NACH PARIS UND WIEDER ZuRGCK FAHREN
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