ARGUMENTE FUOR EINE PIOoSTUFE

WIESO BRAUCHT ES UBERHAULPT EINE PIoSTUFEZ IST SIE SINNVOLL UND NICHT NuR EIN WEITERER KLoTZ AM PFADIBEIN, DAS
SoWIESO ScHoN STEIL DeN BeRG HINAUF STEIGEN MussZ Dl PloSTuFE WIRD IN VIELEN ABTEILUNGEN HINTERFRAGT WIE KEINE

ANDERE. NACHFOLGEND EIN ARGUMENTENKATALOG, DR DIE WICHTIGKEIT DER PloSTuFE VERDEUTLUICHT.

WARUM BRAuUCHT ES DI PloSTuFEZ

OVGENDUCHE KONNEN GEZIELTER IN HRER ENTWICKLUNGSSTUFE GEFORDERT WERDEN — DAS PFADFINDERISCHE ZIEL
DeR GANZHEITUCHEN ENTWICKLUNG KANN BESSER VERFOLGT WERJEN.

AUF DIE BEDURFNISSE DER \)\)GENZD(,ICHEN KANN BESSER EINGEGANGEN WeRDEN. BEISPIELSWEISE DAS BEDURFNIS, MIT
GLEICHALTRIGEN ETWAS Zu UNTERNEHMEN (CLIQUENERLEBNIS) 0DER SELBER Zu BESTIMMEN, WAS MAN MACHEN WILL,
NEvE SACHEN AuSZUPROBIEREN, BEI DENEN MAN AucH MAL AN SEINE GRENZEN STOSST.

Plos LERNEN, PRo JEKTE ERFOLGREICH DURCHZOFUHREN. DAZU GEHOREN VERSCHEEDENE FERTIGKEITEN:
ZIELORENTIERTES, STRUKTURIERTES UND EFFIZIENTES ARBEITEN (PLANEN, 0RGANISEREN, DuRCHZIEHEN, AUSWERTEN),
AUFGABEN/VERANTIWORTUNG Zu UBERNEHMEN UND ERLEDIGEN.

Plos (eRNEN, ERFOLGREICH IM TEAM Zu ARBEITEN.

UGENDLICHE MIT PloSTUFENERFAHRUNG KONNEN ETWAS ANREISSEN UND DIESE IDEEN SELBSTANDIG UMSETZEN — S
KONNEN ZIELE SETZEN UND DIESE SELBSTANDIG ERREICHEN.

OVGENDUCHE MIT PloSTUFENERFAHRUNG BRINGEN KENNTNISSE UND FAUIGKEITEN MIT, EIN PROGRAMM AUFZUSTELLEN
uND EINE GRUPPE Zu (EITEN.

DAS WECHSEIN IN EINE NEUE STUFE BRINGT ABWECHSLUNG - WIE BEIM FUSSBALL DER AUFSTIEG IN Dl NACHST HoHere
MANNSCHAFT - UND VERRINGERT DAMIT DI AUSTRITTSGEFAHR.

WeSHALB SollTeN uGENDLICHE IM PloSTUFENALTER NICHT GLEICHZEITIG IN EINER ANDERN
STuFe LEITENZ

DoPPELFUNKTION BRAUCHT VIEL ZEIT  HOHERE BELASTUNG  EV. AUSTRITT

MOGLICHERWEISE VERMEHRTE UNSTIMMIGKEITEN IN DER EQUIPE, DA ENIGE NocH IN EINER ANDERN STuFE TATIG SIND
(GEFAHRUNG DES EQUIPENGEISTES).

Plos, WelcHe Dl FUHRUNG DER PFADISTUFE GEWOHNT SIND, HABEN MeHR MUHE, SELBER AKTIV Zu WERDEN.

e JENIGEN Pios, Dl NocH IN EINER ANDERN STUFE TATIG SIND, KONNEN SIcH NICHT RICHTIG AuF Dle PlosTuFe
KONZENTRIEREN.

GEFAHR: EQUIPEN WERDEN ALS HILFSMANNSCHAET DER ABTEILUNG GEBRAUCHT UND KONNEN NUR WENIG SELBER
BESTIMMEN, WAS SIE MACHEN WollEN.

WeSHALB SolLTeN JuGEM:DLICHE Dle PloSTUFE VoR DER LEITERTATIGKEIT ERLEBENZ w

OVUGENDLICHE MUSSEN (ERNEN, VERANTWORTUNG FUR SIcH uNd HRE GRUPPE Zu UBERNEHMEN, BEVOR SIE
VERANTWORTUNG FUR ANTDERE UBERNEHMEN KONNEN (WE DIES BEIM (EITEN DER FALL IST). SIE SolLLEN DABEI AucH MAL
FeHLeR MACHEN KONNEN, DIE SIE ALS (EITER NICHT MeHR MACHEN KONNEN, oHNE DASS Dl PFADIS IN MITLEIDENSCHAFT
(GEZO(GEN WERDEN.

DAS ALTER DER (EITERINNEN UND (EITER WIRD ERHOHT.

WENN Dl Plos SPATER (EITERINNEN UND (EITER WERDEN, SIND SEE WENIGER FROH AUSGEBRANNT UND KONNEN [HRE
ZEIT BESSER MANAGEN.

(EITERINNEN UND (EITER MIT PloSTuFENERFAHRUNG BRINGEN (EITERGUALITATEN MIT WE *?
PRo )EKTMANAGEMENT, VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEN, ZUVERLASSIGKEIT, TEAMARBEIT, ETC. :a ®
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