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PFADI KANTONALVERBAND ST. GALLEN / APPENZELL POSTFACH 9001 ST. GALLEN

KURSFEEDBACK

Diese Liste soll als Hilfe beim Vorbereiten des Feedbackgespraches und beim Ausfiillen des Feedback-Formulares dienen.

Selbstversténdlich ist die Liste nicht abschliessend und kann von der Kursleitung ergénzt werden.

1. Allgemeiner Eindruck

Wie war der Einsatz der/des Teilnehmenden? Mit welchem Interesse war sie/er dabei? Wie war ihre/seine Beteiligung am Kurs-
geschehen? Gibt es Entwicklungspotential? An welchen Blécken hat siefer sich speziell gut beteiligt? Zeigt sich die/der TN
hilfshereit? Wie wirkt der/die TN auf die Kursleitung? Fréhlich? Aufgestellt? Etc. Wie hat sich sein/ihr Verhalten im Laufe des

Kurses verandert?

2. Verhalten in der Gruppe

Ist die/der TN teamféhig? Wie verhielt siefer sich in Gruppendiskussionen, bei Gruppenarbeiten und gegeniiber anderen? Bringt
siefer sich ein in grossen / kleine Gruppen? Lésst sieler auch andere zum Zuge kommen? Ubernimmt siefer gerne die Fihrung in
einer Gruppe? Wie ging siefer mit Kritik um? Wie half sieler bei Problembewéltigungen mit? Zeigt die/der Teilnehmende

Verantwortungsbewusstsein? Konnte sie/er andere animieren oder begeistern? Wie selbststandig ist die/der Teilnehmende?

3. Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Aktivitaten

Kennt der/die TN die Bediirfnisse der Kinder auf der Wolfs- und Pfadistufe? Bringt der/die TN kreative Ideen? Hat der/die TN sich
aktiv an der Planungen beteiligt? Behélt der/die TN die Ubersicht? Achtet der/die TN auf die Ausgewogenheit von Aktivitéten?
Erkennt der/die TN mdgliche Gefahren? Kann der/die TN geeignete Vorsichtsmassnahmen vorschlagen? Kann der/die TN seine
Meinung mitteilen und begriinden? Wie tritt der/die TN vor einer Gruppe aus? Kann der/die TN eine Aktivitét reflektieren? Kann

der/die TN sich selbst einschatzen?

4, Pfadihintergrund

Zeigt er/sie Interesse an den Bedirfnissen der anderen Stufen? Ist der/die TN am Austausch mit anderen Kursteilnehmern
interessiert? Setzt er/sie sich mit Ritualen und Traditionen auseinander? Kennt der/die TN die Bedurfnisse der Kinder und
Jugendlichen auf den unterschiedlichen Stufen? Kennt der/die TN die Kriterien fir ein ausgewogenen Programm? Kennt er/sie die

Methoden ,Etappen* und ,Spez*?

5. Weitere Punkte der Kursleitung; Tipps und Wiinsche

Anregungen flrr weitere Kurse. Mdgliche Aufgaben fiir die/den TN in der Abteilung. Anregungen in welchen Bereich eine gezielte

Weiterentwicklung méglich wére. Spezielles Lob! Dank an den/die TN fiir den Kurseinsatz



