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P F A D I   K A N T O N A L V E R B A N D   S T .   G A L L E N   /   A P P E N Z E L L   P O S T F A C H   9 0 0 1   S T .   G A L L E N

Feedbackformular 


K U R S F E E D B A C K
Personalien
	Vorname
	
	
	Pfadiname
	

	Name
	
	
	Abteilung
	

	
	
	
	
	

	(
	Basiskurs (Mitleitermodul)
	
	Kursnmummer
	

	(
	Aufbaukurs (Lagerleitermodul)
	
	Kursleiter/in
	


Qualifikation
	(
	Kurs bestanden
	
	(
	Kurs nicht bestanden

	
	
	
	Falls nicht bestanden

	
	
	
	Zwischengespräche geführt am
	

	
	
	
	Zwischengespräch nicht geführt weil
	

	
	
	
	
	

	(
	sehr empfohlen zur Weiterbildung für
	
	

	(
	empfohlen zur Weiterbildung für
	
	

	(
	für später empfohlen zur Weiterbildung für
	
	

	(
	nicht empfohlen zur Weiterbildung
	
	


Die folgenden Eindrücke der Kursleitung beziehen sich nur auf die Kurszeit. Sie haben keinen Anspruch auf Vollständigkeit

1. Allgemeiner Eindruck
2. Führungsqualitäten und Leitungspersönlichkeit
3. Verhalten in der Gruppe

4. Wissen über Pfadi-Grundlagen und Pfadi-Inhalte

5. Planerisches und Technisches Können

6. Weitere Punkte der Kursleitung; Tipps und Wünsche

	Das ausgefüllte Kursfeedbackformu​lar wird von der Kursleitung zusammen mit der TN-Liste an den Coach/LKB geschickt. Dieser leitet das Formular ans kantonale Sekretariat weiter, wo alle Formulare gesammelt werden und dann via AL-Versand den Abteilungsleitern zugestellt werden. Der AL gibt es dann weiter an den/die Teilnehmende.

Ziel des Dokuments ist die Zusammen​arbeit zwischen Abteilungs- und Kurs​leitung, sowie der Nachbetreuung der Kursteilnehmenden in ihrer/seiner Pfadi​tätigkeit in der Abteilung.
	Unterschrift des gesprächführenden Kursleitungsmitglied

l

Name:

Telefonnummer

Datum, Unterschrift


	Unterschrift der Kursleiterin/des Kursleiters

Name:

Telefonnummer

Datum, Unterschrift





Der bzw. die Teilnehmende hat das Wort  (Das Ausfüllen dieses Teils ist nur eine der Möglichkeiten für ein TN-Feedback. Es ist der Kursleitung überlassen, ob sie dieses auf eine andere Weise diskutieren und durchführen und diesen Teil leer lassen möchte.)

	Was hat dir der Kurs persönlich gebracht? Was hast Du gelernt? Welche Stärken hast du kennengelernt?
	

	
	

	
	

	
	

	Weitere Bemerkungen
	

	
	

	Unterschrift der bzw. des Teilnehmenden
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