
Name / Vulgo: _______________________________

Abteilung: __________________________________

Deine persönlichen Ziele aus dem Aufbaukurs
Ein Ziel ist etwas das du gerne erreichen möchtest. Wir möchten erreichen, dass die vielen 
guten Ideen aus diesem Aufbaukurs auch in deinen Pfadialltag in deiner Abteilung einfliessen. 
Überlege dir  zwei Dinge aus dem Aufbaukurs, welche du in den nächsten Monaten gerne in 
deiner Einheit/Abteilung umsetzen möchtest und setze dir diese als Ziel. Als kleine Hilfe haben 
wir hier eine Liste mit Sachen aufgestellt, die du im Aufbaukurs gelernt hast, du kannst dir aber 
auch ganz frei zwei Ziele setzen. Notiere dir konkrete Ideen zur Umsetzung deiner Ziele gleich 
dazu.

Um diese Ziele zu erreichen, benötige ich die Unterstützung von (AL, StuLei, Mitleiter, etc.):

                                                                                                                                                  

Ich will diese Ziele umsetzen bis                                                                                               

Tipp
Setze dich mit einem anderen Teilnehmer dieses Aufbaukurses zusammen, mit dem du dich 
gut  verstehst.  Besprecht  gemeinsam  die  Ziele,  die  sich  jeder  von  euch  gesetzt  hat  und 
überlegt euch, ob und wie ihr beide euch bei der Umsetzung dieser Ziele unterstützen könnt.

AKom, Ausbildungschwerpunkt 2009

Mein 1. Ziel und meine Umsetzung lautet:

Mein 2. Ziel und meine Umsetzung lautet:

Beispiele für mögliche Ziele:

Du organisierst ein grösseres Pfaditechnik-Projekt

Du planst und leitest einen vom Inhalt her effizienten und produktiven Höck (der anders als normal abläuft).

Du überprüfst euer nächstes Lagerprogramm auf das Vorhandensein und die Ausgewogenheit der PBS 
Grundlagen (5 Beziehungen und 7 Methoden).

Du motivierst deine Mitleiter, indem du etwas Spezielles für unser Team organisierst.

Du suchst bewusst das Gespräch mit deinen Mitleiter, um ein Feedback zu geben oder zu erhalten.

Du wertest Übungen und Lager mit deinen Mitleitern vollständig aus, so wie du es im Kurs gelernt hast.

Du verteilst im Leitungsteam bewusst Rollen an deine Mitleiter und verteilst Aufgaben. 

Du meldest dich für einen weiteren Ausbildungskurs an und motivierst andere in der Abteilung eine 
Pfadiausbildung zu machen.

Du förderst den persönlichen Fortschritt von deinen Pfadis, Mitleitern oder dir selber.


