[image: image1.png]1 %



Coachvereinbarung


Coachvereinbarung

Einleitung / Erklärungen
Dieses Hilfsmittel wurde zur Regelung der Zusammenarbeit zwischen der Abteilungsleitung auf der einen und dem/der Coach auf der anderen Seite erstellt
 Sie soll anfangs Jahr gemeinsam durch Coach und Abteilungsleitung ausgefüllt werden. Ziel ist eine individuelle, optimale Betreuung der Abteilung. 

Diese Auflistung soll ein möglichst breites Spektrum möglicher Betreuungspunkte aufzeigen. Bei einem Gespräch soll geklärt werden,
welche Betreuung benötigt / gewünscht wird und durch den/die Coach auch geboten werden kann. 

Innerhalb dieser Vereinbarung sollen gezielt Schwerpunkte gesetzt werden um die Qualität des Pfadibetriebes, der Strukturen sowie der Aktivitäten zu verbessern

Die folgenden Zeichen können für die Regelung der Aufgaben / Kompetenzen in die folgende Matrix eingesetzt werden. Pflichtaufgaben sind bereits ausgefüllt.



a = Ausführen

b = Betreuen

_ = _____________

P = Präsident

K = Kassier

LL = Lagerleiter

LT = Lagerleitungsteam
_ = _____________

Aktivitäten
	Was
	AL
	Coach
	Andere (Wer?)
	Erledigt

	erstellen des Jahresprogrammes
	
	
	
	

	erstellen von Quartalsprogrammen
	
	
	
	

	kritisches Hinterfragen von Abteilungstraditionen
	
	
	
	

	Gibt es besondere Anlässe, sind solche geplant, Ideen
	
	
	
	

	Ist die Pfadi in der Öffentlichkeit aktiv? Sieht die Bevölkerung was wir tun und wollen?
	
	
	
	

	Jahresprogramm und Aktivitäten nach folgenden Punkten auswerten

· Inhalt

· Methoden

· Stufengerechtigkeit
· Grundlagen
· Neue Ideen
	
	
	
	

	Elternabende besuchen
	
	
	
	


Lager
	Was
	AL
	Coach
	Andere (Wer?)
	Erledigt

	Jahresplanung Lager
	
	
	
	

	Zusammensetzung der Lagerleitungen
	
	
	
	

	Kontrolle, ob genügend J+S-LeiterInnen im Lager sind.
	
	a
	
	

	Kontrolle der Einhaltung der Lagerplanungstermine
	
	
	
	

	Lageradministration (Jahresanmeldung / Leiterliste, Lageranmeldung PBS, REGA, Karten, J+S – Material, Lagerbewilligung, Auslandlager via KV an PBS melden, Abrechnung)
	a
	a/b
	LL ( a
	

	Ansprechsperson für den Lagerleiter und das Lagerleitungsteam sein (Betreuung)
	
	a
	
	

	Lagerbudget
	
	
	
	

	Das Lager gemäss der Checkliste A der PBS-Lagermeldung beurteilen
	a
	a
	
	

	Lagerprogramm nach folgenden Punkten beurteilen/besprechen (vergleiche PBS-Lagermeldung, Checkliste B)

· Inhalt

· Methoden

· Stufengerechtigkeit

· Grundlagen

· Neue Ideen
	a
	a
	
	

	Das Lager gemäss der Checkliste C der PBS-Lagermeldung beurteilen
	
	a
	
	

	Lagerregeln mit der Lagerleiterin besprechen, bzw. sinnvolle Umsetzung dieser vermitteln
	
	
	
	

	das Lagerprogramm auf Sicherheitsaspekte und -konzepte überprüfen
	
	a
	
	

	Lagerbesuch
	
	
	
	

	Feedback an Lagerleitung geben
	
	a
	
	

	Lagerauswertung
	
	
	
	

	Dossiers (wie sollen sie aussehen, was beinhalten?)
	
	
	
	

	Aufbewahren der Lagerunterlagen während 3 Jahren
	
	a
	
	


Betreuung / Leiter
	Was
	AL
	Coach
	Andere (Wer?)
	Erledigt

	Anlaufstelle für den AL bei Fragen und Problemen.
	
	
	
	

	Ansprechperson für alle Leiter und -teams sein (Betreuung)
	
	
	
	

	Abteilungsinterne Leiterausbildung
	
	
	
	

	Aktivitäten für die LeiterInnen der Abteilung
	
	
	
	

	Mitgliederzahlen im Auge behalten (Nachwuchs, Jahrgänge)
	
	
	
	

	Ergründen der Stimmung innerhalb des Leitungsteams
	
	
	
	

	Feedbackgespräche zwischen AL und LeiterIn nach Kursbesuchen (auf Basis der Rückmeldungen der Kursleitung)
	
	
	
	

	Verfolgen und Unterstützen des persönlichen Fortschrittes der Leiter

Bisherige Ausbildung erfassen


Für Weiterbildung motivieren



J+S



Ergänzende Kurse (SLRG, Module…)


Kursrückmeldungen umsetzen


Unterlagen und Informationen für Kurse zur Verfügung stellen


Eignung/Interesse für Kursleitung/Mitarbeit KV?

Leitern Feedback geben (loben)


3.-Stüflern Perspektive in der Abteilung aufzeigen
	
	
	
	

	Motivieren des/der AL selber Kurse zu besuchen
	
	
	
	

	Nachfolgesuche für LeiterInnen.
	
	
	
	

	Nachfolgeregelung des/der AL
	
	
	
	

	Auswertung der Zusammenarbeit AL – Stufen
	
	
	
	

	Auswertung Zusammenarbeit AL - Coach
	
	
	
	


Organisation / Kommunikation
	Was
	AL
	Coach
	Andere (Wer?)
	Erledigt

	Adressverwaltung der LeiterInnen und der Kinder
	
	
	
	

	Bestandesmeldung (KV)
	
	
	
	

	Versicherung der Abteilung (Lagermaterial/Hausrat/Gebäudeversicherung (siehe Versicherungsmerkblatt KV))
	
	
	
	

	Informationsfluss innerhalb der Abteilung
	
	
	
	

	Infofluss ausserhalb der Abteilung


Medienpräsenz


Elternbriefe/-abende


KV
	
	
	
	

	Beziehungspflege der Abteilung zu Drittorganisationen (Gemeinde, Kirche, ..)
	
	
	
	

	Einbindung des Elternrates, Elternkomitees
	
	
	
	

	Infrastruktur/Räumlichkeiten
	
	
	
	

	Finanzielle Situation
	
	
	
	

	Besuch von Höcks / Elternratssitzungen
	
	
	
	

	Erstellen von Sozialzeitausweisen
	
	
	
	


Verbindung zum Kantonalverband
	Was
	AL
	Coach
	Andere (Wer?)
	Erledigt

	Bedürfnisse und Rückmeldungen an KV SG/AR/AI
	
	
	
	

	Adressänderungen
	
	
	
	

	Rückmeldungen aus kantonalen Anlässen
	
	
	
	

	Informieren über Projekte des KV SG/AR/AI und der PBS
	
	
	
	

	Bindeglied zwischen der Abteilung und dem KV sein
	
	
	
	

	den Leitern das Krisenszenario bekannt machen
	
	
	
	


Name 
Unterschrift

Diese Regelung der Zusammenarbeit zwischen 

dem Abteilungsleiter 
__________________________________
__________________________________________
und dem Coach
__________________________________
__________________________________________
der Abteilung
___________________________________________________________________

wurde am 
___________________________________________________________________

vereinbart.
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