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// Coaches sind Personen, die einen langjahrigen Pfadihintergrund haben und auch bereits viel Erfahrung

im Bereich Lagerleitung und Betreuung gesammelt haben. Der Coach ist nicht nur fir die Beurteilung und
Bewilligung eines J+S Lagers zustandig, er ist vor allem Pfadibetreuer. Als Pfadibetreuer betreut dich der
Coach wahrend des ganzen Jahres und hat immer ein offenes Ohr fiir deine Pfadiprobleme, ob du nun
Hilfe bei der Planung eines speziellen Lagers bendtigst oder Unterstlitzung wenn es Schwierigkeiten im
Leitungsteam gibt. Im Weiteren spielt der Coach auch eine wichtige Rolle fiir die Qualitdtskontrolle. Indem
er die Lager neben den J+S Aktivitdaten auch auf die Pfadiinhalte prift, kann er sicherstellen, dass ihr in
euren Lagern Aktivitaten durchfiihrt, die auch wirklich den Grundlagen der Pfadi entsprechen.
Je nach deinen Bediirfnissen bzw. denen der Abteilung arbeitet der Coach mehr oder weniger eng mit
dir zusammen. Es macht deshalb Sinn, dass der Coach die Abteilung und auch ihr ihn kennt. lhr diirft also
euren Coach ungeniert an Schnuppernachmittage, den Familienabend oder die Waldweihnacht einladen,
um euch gegenseitig besser kennen zu lernen.

// Jahresbesprechung mit dem Coach
Gemeinsam mit dem Coach soll Anfang Jahr besprochen werden, wie die Zusammenarbeit tber das lau-
fende Pfadijahr aussehen soll. Ublicherweise treffen sich dazu die AL's mit dem Coach zu einem Héock.
Eventuell kannst du dich auch mit dem Coach treffen, nachdem ihr das Jahresprogramm fiir das kommen-
de Jahr festgelegt habt. Am Hock soll besprochen werden, wann der Coach die Unterlagen bekommt und
was ihr als Abteilung von ihm erwartet. Du kannst dazu die Datenplanung fiir die Lager auf der KV Home-
page benutzen (siehe Link unten). Weitere Themen dieser Runde sollten sein:
— Was soll der Coach genau betreuen (nur Lager oder auch Anlasse)?
— Wie soll mit dem Coach ausgewertet werden?
— Welche Anlasse soll der Coach besuchen?
— Leiterausbildung (hast du gentigend Leiter)?
— Mogliche Probleme und Losungen rund um den Pfadibetrieb

Ausbildung — Coaching / Datenrechner flr Lagerplanung

// Die Coachvereinbarung
Um dir als AL eine optimale Betreuung durch den Coach zu ermdglichen, ist es ratsam, dass ihr fur jedes
Jahr eine Coachvereinbarung ausfiillt und diese anhand der Erkenntnisse des vergangen Jahres anpasst.

Innerhalb der Coachvereinbarung sollen gezielt Schwerpunkte gesetzt werden um die Qualitat des Pfa-
dibetriebes, die Strukturen der Abteilung sowie der Aktivitaten zu verbessern. Die Vereinbarung soll fir
dich als AL sowie deinen Coach bindend sein und wurde bewusst wie ein Vertrag aufgesetzt. So kdnnt ihr
gemeinsam aushandeln, was, wie betreut werden soll. Mit der Coachvereinbarung kdnnt ihr absprechen,
welche Betreuung “geliefert” werden soll und worauf ihr bewusst verzichten wollt. Es ist uns wichtig, dass
ihr verschiedene Teile besprecht und euch gezielt fiir einzelne entscheidet.

Ausbildung — Coaching / Coachvereinbarung

10// 36 C&%//’ék



/1111 //

// Lagerauswertung mit dem Coach
Ihr solltet nach jedem J+S-Lager oder aber spatestens nach Abschluss der Lagersaison mit dem Coach zusam-
men sitzen und das vergangene Lager / die Lagersaison auswerten. Vereinbare dazu mit dem Coach und den
Hauptlagerleitern einen Hocktermin. Die Auswertung sollte Gelegenheit fiir gegenseitige Riickmeldungen
von Coach, Hauptlagerleitungen und AL bieten. Mdgliche Themen der Lagerauswertung kdnnen sein:
— Wie war das Lager insgesamt aus Sicht der Leitung (Rickmeldung AL und Hauptlagerleiter)?
— Qualitat und Inhalt des Lagerprogramms und Umsetzung im Lager (Riickmeldung Coach)
— Probleme im Lager (Rickmeldung AL und Hauptlagerleitungen)
— Zusammenarbeit mit dem Coach (Riickmeldung AL und Hauptlagerleitungen)
— Was lief gut und wo gibt es noch Handlungsbedarf (alle)?
— Daten und Fristen (Riickmeldung Coach)

Auf Basis dieser Besprechung und der Auswertung sollten Ziele und Massnahmen fiir die nachste Lager-
saison festgelegt werden und diese an die nachste Lagerleitung kommuniziert werden

// Coachwechsel
Falls die Chemie zwischen dir und deinem aktuellen Coach nicht stimmt oder es sonstige Probleme in
der Zusammenarbeit zwischen euch beiden gibt, melde dich bitte bei den Coachingverantwortlichen des
Kantonalverbandes. Sie werden zusammen mit dir eine Losung finden. Wenn dein Coach sein Amt nieder-
legt, melde dich ebenfalls bei den Coachingverantwortlichen. Sie kénnen dir sagen, welche Coaches noch
“frei” sind und angefragt werden kénnen, damit es einen nahtlosen Ubergang zwischen altem und neuem
Coach gibt.

Ausbildung — Coaching / Coacheinteilung

// AL-Nachfolge
Wenn du langsam aber sicher an einen Rucktritt denkst und deine grosse Pfadierfahrung weitergeben
mochtest, Uberleg dir doch, ob du nicht selbst als Coach eine Abteilung betreuen willst. Fiir diese wichtige
und spannende Aufgabe braucht es genau Leute wie dich, die einen Erfahrungsschatz mitbringen, der

anderen Abteilungen helfen kann. Auskunft zur Ausbildung und die Anforderungen an einen Coach geben
dir gerne die Ausbildungsverantwortlichen.
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